COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion
Cédula de Evaluacion (curricular)

" Folo Unico Nombre de la persona postulada Nomore de la persona evaluadora | Fecha
L OC Edgov Towane (Brécared |§)mo*uwﬂgclauno.\f- chvgquf'} C. [\ZMurzo 20\9

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la convocatoria?

- v NO
Observaciones:

TERESENTA CERMPcADe DE ANTECEDENIES pENALES DE ABRIL 2O\ &
X_CONSTANCIA DE S(TUACON  gFisc Al  bE  FEMEFRO 20| S5

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.
Indicaciones:
&). Responder “si” 0 “ng”.
0). En el caso de que la respuesta sea 'no" se debe continuar con toda laevaluzcidn,
¢ Cumple con la expenencia?
=l

Il.- Elementos de valoracién,
Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siquientes valores: 0, 16 2
D). La suma total no puede ser mayor 2 ocho (8) puntos.
" 1.- Expériencia o conocimiento en.

a). Administracion piblica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion; responsabdidades |
administrativas; procesos relacionados con adouisiciones de senicios y contratacion de obra publica | &
b). Formulaciin y fiscalizacion presupuestal. inteligencia financiera; contabilidad y/o audioda gubernamental | {
______c©). Procuracion ¢ administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; o am [ -

I 4). Manejo de plataformas digitaies y tecnclogias de la informacion: asi como sistematizacion y use de
__Informacion gubemnamental para la toma de decisiones

e —— — —_——

1
- Suma total de puntos (A) G0 o & |

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siquientes valores 12364
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) punics.

| 2 Experiencia 0 conocimiento en el dsefio, implementacion, evaliacion y/o analisis de politica pubiica.
3 Expenencia o conocimiento en el dsefo de indcadores y metodologias en las materias de esta convocatona.
4. Experiencia en vinculacidn con arganizacanes socales o academicas; especificamenta en |a farmacion de redes.
_S. Expenencia en coordinacion interins§tucional e intergubernamental.
6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo instéucional o social.
7. Expeniencia laboral ¢ conccimientc de la administracion plblica federal, estatal o municipa.
8. Experlencia de participacion en cuerpos coieglados O mecanismos Gs paricpacion ciudadana
S, Gozar de buena reputacdn publica.
10. Objetvidad, autonomiz & independencia
11, Calidad, estuttura y argumenios presertatos e su exposcidn de mobvs.
12. Correspondencia entre I3 rayectona profesional y 1as funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

1]
Atandnndnal

-




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

[ s > ~ Suma total de puntos (B) 124 |
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52 puntos

| Suma tntal de puntos [A+B)
39 J

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

|

Folic | Nombre de la persona Nombre de laperscna | Fechay hora
Unico postulada ’ evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funcicnes del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre ia trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Civdadana,

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valoras: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3)
{ 1. Dominio en el tema de transparencia
' 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas : B Eae]
3. Dominio en el tema de combate & la cornupcion \‘ |
4. Dominio del tema de participacion ciudacana. ER A LR A IR et P
' 5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios /
| 4. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | {,’
y funciones) /
- 5. Capacicad ce sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

| 6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos
Suma total de puntos




